Consejo de la Sociedad Civil
Regién de Antofagasta@00©

ACTA DE SESION DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL sesion 28 de abril de
2022
Instancia Sesion N° 2/2022 Lugar Sala Virtual (Meet)
Tema/asunto Sesion ordinaria programada  |[Hora inicio: 19.00 hrs.
Hora término: [21.20 hrs.
Responsable: Directiva COSOC Encargado de [Silvana Calder6n
Con apoyo de Secretaria omar notas: [Casanga
Ejecutiva
Tabla Anexos
1. Presentacién al pleno sobre el avance de Presentacion en documento de word de la
las comisiones de Plan de Trabajo vy Comisién de Plan de Trabajo.
Reglamento Interno.
2. Decidir consejeros y consejeras

representantes de las instancias de
participacion (Mesas permanentes).

3. Definir representacion para actividades de
Visita a la Convencion y Ceremonia de
Firma de Convenio Unidad de Gobernanza y
Participacion del GORE y Universidad de
Antofagasta (Actividades temporales).

4. \Varios:
- Plantear situacion de Corporacion de
Desarrollo Productivo y Econdmico de El
Loa (pendiente de sesién anterior)
- Responder a invitacion de difusion de la
Fundacion Minera Escondida.

DESARROLLO DE LA SESION



La reunion inicié a las 19:05 horas con 16 asistentes, cumpliéndose quérum para sesionar. Durante
la sesion se fueron incorporando consejeros hasta completar el total de 22 asistentes a la sesion.

La Presidenta realiza saludo de bienvenida a los asistentes y Secretario Ejecutivo realiza el
encuadre para el inicio y desarrollo de la sesion.

Secretaria ejecutiva suplente indica que en la sesidn se encuentra la Consejera Luisa Toroco y
su suplente Sr. Wilfredo Cruz. Se indica que, en el voto de las mociones, solo debe votar la
consejera titular y no emitir doble voto.

La Presidenta presentd los puntos a tratar en la sesidn y dio la palabra al Consejero Sebastian
Peressini para presentar avance de la comision de reglamento interno.

Punto 1 en tabla: Presentacion al pleno sobre el avance de las comisiones de Plan
de Trabajo y Reglamento Interno.

1. Consejero Peressini indica las dificultades que han tenido como Comisidn para concretar
una propuesta. Invita a que se sumen a la comision otros consejeros del pleno.

2. Ante el llamado anterior, se integran a la Comisidon de Reglamento Interno la Consejera
Claudia Hidalgo Moreno y el Consejero Gonzalo Ravest.

Secretario ejecutivo propone acuerdo N° 1:

a) Se propone fijar plazo no superior a 30 dias, es decir, el 28 de mayo para
entregar documento con propuesta final de reglamento interno.

Concurren al acuerdo los siguientes consejeros:

ANA OLIVARES CEPEDA

MARIA GLORIA LAZCANO TORRES
CARLOS MANRIQUEZ CHOPPELO
NORMA TEJADA PALACIOS
CLAUDIA HIDALGO MORENO
OLGA VALDES DE LA TORRE
FERNANDA VARGAS CELEDON
REYNALDO RIVERA BRUNA
GONZALO RAVEST BECERRA (S)
10. CONSTANZA JIMENEZ CORTES (S)
11. GUIDO SILVA TORRES

12. SANDRA ARAYA BUGUENO

13. IDALIA MOSQUERA RIVERA

14. SEBASTIAN PERESSINI MATSUDA
15. JEAN PIERRE BUISAN PUELLES
16. SILVIA GONZALEZ EGUE

17. JOSE LUIS VEGA PIZARRO

18. YOLANDA ASTUDILLO FLORES
19. LUISA TOROCO ZULETA

20. MARCELO SILVA MIRANDA

21. ELIZABETH ANDRADE

WCONoOAWNE




Se abstienen los siguientes consejeros:

GUIDO SILVA TORRES

Presidenta da la palabra a representantes de la Comision de Plan de Trabajo

1. Consejero Ravest indica que sdlo llegaron 3 integrantes de la comision a la reunion
programada, tuvieron 5 inasistencias.

b) Menciona que la propuesta del Plan de Trabajo aborda de mayo a diciembre del afio 2022.
Indica que la préxima tarea sera definir objetivos y actividades acotadas y realizables que
promuevan la participacion. Como propuesta inicial indica que se debiera partir por un
plan de formacidn para consejeros y consejeras.

c) El Secretario Ejecutivo propone capacitaciones especificas en materias de gestion regional
con profesionales del Gobierno Regional.

d) Se menciona hacer envio del avance del Plan de Trabajo a los consejeros, mediante correo
electronico, para revisar en detalle.

El secretario ejecutivo propone acuerdo N° 2:

b) Se propone fijar plazo no superior a 15 dias, es decir, el 13 de mayo para
entregar documento con propuesta final del plan de trabajo.
Concurren al acuerdo los siguientes consejeros:

ANA OLIVARES CEPEDA

MARIA GLORIA LAZCANO TORRES
CARLOS MANRIQUEZ CHOPPELO
NORMA TEJADA PALACIOS
CLAUDIA HIDALGO MORENO
OLGA VALDES DE LA TORRE
FERNANDA VARGAS CELEDON
REYNALDO RIVERA BRUNA
GONZALO RAVEST BECERRA (S)
10. CONSTANZA JIMENEZ CORTES (S)
11. GUIDO SILVA TORRES

12. SANDRA ARAYA BUGUENO

13. IDALIA MOSQUERA RIVERA

14. SEBASTIAN PERESSINI MATSUDA
15. JEAN PIERRE BUISAN PUELLES
16. SILVIA GONZALEZ EGUE

17. JOSE LUIS VEGA PIZARRO

18. YOLANDA ASTUDILLO FLORES

19. LUISA TOROCO ZULETA

20. MARCELO SILVA MIRANDA

LCoONOONRAWNE

Se abstienen los siguientes consejeros:



1.CONSTANZA JIMENEZ (SUPLENTE)

No vota por ausencia de la sesion online, por problemas de conexion a la sesion.

ELIZABETH ANDRADE H.

Punto 2 en tabla : Decidir consejeros y consejeras representantes de las instancias
de participacion (Mesas permanentes).

Secretario ejecutivo entrega contexto sobre el desarrollo de las mesas de trabajo:
- Mesa del Agua (permanente)
- Ciudades Puerto (permanente)
- Consejo Regional de Desarrollo Urbano (permanente)

Secretario ejecutivo propone acuerdo N°3:

c) Que consejeros sean elegidos de manera provisoria, dada la falta del reglamento
interno, para representar al COSOC en las instancias permanentes.

Concurren al acuerdo los siguientes consejeros:

ANA OLIVARES CEPEDA

MARIA GLORIA LAZCANO TORRES
CARLOS MANRIQUEZ CHOPPELO
NORMA TEJADA PALACIOS
CLAUDIA HIDALGO MORENO
OLGA VALDES DE LA TORRE
FERNANDA VARGAS CELEDON
REYNALDO RIVERA BRUNA
GONZALO RAVEST BECERRA (S)
10. CONSTANZA JIMENEZ CORTES (S)
11. GUIDO SILVA TORRES

12. SANDRA ARAYA BUGUENO

13. IDALIA MOSQUERA RIVERA

14. SEBASTIAN PERESSINI MATSUDA
15. JEAN PIERRE BUISAN PUELLES
16. SILVIA GONZALEZ EGUE

17. JOSE LUIS VEGA PIZARRO

18. YOLANDA ASTUDILLO FLORES

19. LUISA TOROCO ZULETA

20. MARCELO SILVA MIRANDA

WONoOhWNE

No vota por ausencia de la sesion online, por problemas de conexion a la sesion.

1. ELIZABETH ANDRADE

Mocion aprobada con 20 votos y ausencia de Elizabeth Andrade.

Se solicita dejar consignada en acta las dificultades para acceder a sesiones de manera online,



gue presentan algunos consejeros y consejeras. En esta segunda sesidn la consejera Yubitza
Araya tuvo problemas para mantenerse en la sesion online y siguio la transmision via streaming.

El Secretario Ejecutivo toma nota de esta situacion y vera la factibilidad de coordinar algunas
acciones para proveer de internet a consejeros y consejeras que reporten con antelacién
dificultades de conexion.

La Secretaria Ejecutiva propone que para votar la representacion de consejeros y consejeras a
las instancias de participacion, se emita a viva voz el nombre y apellido del consejero o
consejera por quien vota como titular.

2. Se proponen los siguientes consejeros y consejeras para las distintas instancias de
participacion:

- Enla Mesa del agua se propone a:

1. Consejera Yubitza Arancibia

2. Consejero Marcelo Silva

Concurren al acuerdo los siguientes consejeros:

Consejeros propuestos Votos obtenidos

Yubitza Aranciabia Ana Olivares Cepeda
Carlos Manriquez Choppelo
Claudia Hidalgo Moreno
Fernanda Vargas Celeddn
Gonzalo Ravest Becerra
Guido Silva Torres

Idalia Mosquera Rivera
José Luis Vega Pizarro
Luisa Toroco Zuleta

10. Marcelo Silva Miranda

11. Norma Tejada Palacios

12. Olga Valdés de la Torre

13. Constanza Jimenez Cortes
14. Sebastian Peressini

15. Yolanda Astudillo

16. Yubitza Arancibia Andrade
17. Maria Gloria Lazcano Torres

WLONODWNE

Marcelo Silva 1. Jean Pierre Buisan Puelles
2. Reinaldo Rivera Bruna
3. Silvia Gonzalez Egue

No vota por ausencia de la sesion online, por problemas de conexion a la sesion.

Sandra Buguefio
Elizabeth Andrade Huaringa

La Consejera Yubitza Arancibia es elegida como representante provisoria titular en la Mesa del
Agua con 17 votos a favor. El Consejero Marcelo Silva fue elegido como representante provisorio
suplente en la Mesa del Agua con 3 votos a favor.

- En el Consejo de Ciudades Puerto se propone a:



1. Consejera Olga Valdés de la Torre.
2. Consejera Norma Tejada Palacios.

Consejera propuesta Votos obtenidos

Norma Tejada Palacios Claudia Hidalgo Moreno
José Luis Vega Pizarro
Marcelo Silva Miranda
Norma Tejada Palacios
Olga Valdés de la Torre

Silvia Gonzalez Egue
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Olga Valdes de la Torre Ana Olivares Cepeda

Carlos Manriquez Choppelo
Fernanda Vargas Celeddn
Gonzalo Ravest Becerra
Guido Silva Torres

Idalia Mosquera Rivera
Jean Pierre Buisan Puelles
Luisa Toroco Zuleta

Maria Gloria Lazcano Torres
10. Reynaldo Rivera Bruna

11. Constanza Jimenez Cortés
12. Sandra Araya Buguefio

13. Sebastian Peressini Matsuda
14. Yolanda Astudillo Flores

15. Yubitza Arancibia Andrade

LCONOUIDWNE

No vota por ausencia de la sesion online, por problemas de conexion a la sesion.

Elizabeth Andrade Huaringa

La Consejera Olga Valdés de la Torre elegida como representante provisoria titular en el Consejo
de Ciudades Puerto con 15 votos a favor. La Consejera Norma Tejada Palacios elegida como
representante provisorio suplente en el Consejo de Ciudades Puerto con 6 votos a favor.

- En el Consejo Regional de Desarrollo Urbano se propone a:
1. Reynaldo Rivera.
2. Claudia Hidalgo.

Consejeros propuestos Votos obtenidos

Reynaldo Rivera Bruna
Ana Olivares Cepeda
Carlos Manriquez Choppelo
Claudia Hidalgo Moreno
Fernanda Vargas Celeddn
Gonzalo Ravest Becerra
Idalia Mosquera Rivera
Jean Pierre Buisan Puelles
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8. José Luis Vega Pizarro

9. Luisa Toroco Zuleta

10. Marcela Silva Miranda

11. Olga Valdes de la Torre

12. Constanza Jimenez Cortes

13. Sandra Araya Buguefio

14. Sebastian Peressini Matsuda

15. Yolanda Astudillo Flores

16. Secretaria Ejecutiva  (Silvana
Calderon.

Claudia Hidalgo Moreno
Guido Silva Torres

Maria Gloria Lazcano Torres
Norma Tejada Palacios
Reynaldo Rivera Bruna
Silvia Gonzalez Egue

vihwnN e

No vota por ausencia de la sesion online, por problemas de conexion a la sesion.

Elizabeth Andrade Huaringa

El Consejero Reynaldo Rivera Bruna es elegido como representante provisorio titular en el
Consejo Regional de Desarrollo Urbano con 16 votos a favor. La Consejera Claudia Hidalgo
Moreno es elegida como representante provisorio suplente en el Consejo de Ciudades Puerto
con 5 votos a favor.

La Presidenta propone designar y votar a representantes del COSOC en mesas temporales en la
préxima sesién ordinaria de COSOC Regional.

Concurren al acuerdo los siguientes consejeros y consejeras:

ANA OLIVARES CEPEDA

MARIA GLORIA LAZCANO TORRES
NORMA TEJADA PALACIOS
CLAUDIA HIDALGO MORENO
OLGA VALDES DE LA TORRE
FERNANDA VARGAS CELEDON
REYNALDO RIVERA BRUNA
GONZALO RAVEST BECERRA (S)
CONSTANZA JIMENEZ CORTES (S)
10. GUIDO SILVA TORRES

11. SANDRA ARAYA BUGUENO

12. IDALIA MOSQUERA RIVERA

13. SEBASTIAN PERESSINI MATSUDA
14. JEAN PIERRE BUISAN PUELLES
15. SILVIA GONZALEZ EGUE

16. JOSE LUIS VEGA PIZARRO

17. YOLANDA ASTUDILLO FLORES

18. LUISA TOROCO ZULETA

19. YUBITZA ARANCIBIA ANDRADE
20. MARCELO SILVA MIRANDA
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Rechaza en contra de la mocion:

Carlos Manriquez Choppelo

No vota por ausencia de la sesion online, por problemas de conexion a la sesion.

Elizabeth Andrade Huaringa

Entonces, las mesas pendientes de designacidn de representantes serian:

- Mesa para politica de participacion ciudadana.
- Mesa de actualizacién de Estrategia Regional del Desarrollo
- Comisién de Regional de Hidrégeno Verde

Punto 3 en tabla: Definir representacion para actividades de Visita a la Convencion
Constitucional y Ceremonia de Firma de Convenio Unidad de Gobernanza y
Participacion del GORE y Universidad de Antofagasta (Actividades temporales).

1. En pleno se proponen consejeros y consejeras que participaran en la ceremonia de firma de
convenio del jueves 5 de mayo a las 10.00 en la Comuna de Antofagasta:

Consejero Guido Silva
Consejera Ana Olivares
Consejero Richard Palape
Consejero José Luis Vega
Consejera Idalia Mosquera
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2. En pleno se proponen consejeros y consejeras que participaran en actividades de visita
Convencion Constitucional a realizarse entre la semana del 16 al 20 de mayo. Ademas, se
consigna en acta a los consejeros y consejeras que participaran a la reunién de coordinacion del
de la visita (Comision Social-Comunal) que se realizara el dia viernes 29 de abril a las 17.00 hrs

Provincia de Antofagasta

Presidenta Maria Gloria lazcano

Consejero Marcelo Silva

Consejero Richard Palape (Propuesto por consejera suplente)
Consejera Silvia Gonzalez

Consejera Ana Olivares

Consejero José Luis Vega

Consejera Maria Olga Valdés

Consejera Idalia Mosquera

Consejera Norma Tejada

WoOoNOTURAWNE

Provincia de Tocopilla

1. Claudia Hidalgo



2. Consejera Norma Tejada
Provincia de El Loa
1. Sandra Araya

Consejeros que asistiran a la reunion de coordinacion de la Comisién
Social-Comunal el viernes 29 de abril a las 17:00 hrs.

1. Presidenta Maria Gloria lazcano
2. Consejera Norma Tejada
3. Consejera Ana Olivares

Punto 4 en tabla (Varios):

- Plantear situacion de Corporacion de Desarrollo Productivo y Economico de
El Loa (pendiente de sesion anterior)

La Presidenta plantea el caso de la Corporacion de Desarrollo Productivo de El Loa. Donde el
candidato titular, ni la candidata suplente pueden asumir el cargo de consejero del COSOC. Por
lo tanto, propone que el representante legal de la Corporacion, el Sr. Gonzalo Ravest, se
incorpore como representante suplente en el COSOC Regional, hasta que se defina un
mecanismo para este y otros casos en el reglamento de funcionamiento interno.

Se aprueba por unanimidad el acuerdo. Con un total de 21 votos a favor.

Consejeros que concurren al acuerdo:

ANA OLIVARES CEPEDA

MARIA GLORIA LAZCANO TORRES
NORMA TEJADA PALACIOS
CLAUDIA HIDALGO MORENO
CARLOS MANRIQUEZ

OLGA VALDES DE LA TORRE
FERNANDA VARGAS CELEDON
REYNALDO RIVERA BRUNA
GONZALO RAVEST BECERRA (S)
10. CONSTANZA JIMENEZ CORTES (S)
11. GUIDO SILVA TORRES

12. SANDRA ARAYA BUGUENO

13. IDALIA MOSQUERA RIVERA

14. SEBASTIAN PERESSINI MATSUDA
15. JEAN PIERRE BUISAN PUELLES
16. SILVIA GONZALEZ EGUE

17. JOSE LUIS VEGA PIZARRO

18. YOLANDA ASTUDILLO FLORES
19. LUISA TOROCO ZULETA

20. YUBITZA ARANCIBIA ANDRADE
21. MARCELO SILVA MIRANDA
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No vota por ausencia de la sesién online, por problemas de conexidn a la sesion.

Elizabeth Andrade Huaringa

Punto 4 en tabla (varios): Responder a invitacion de actividades de difusion de la
Fundacion Minera Escondida.

La presidenta informa que la Fundacién Minera Escondida invita a los y las consejeras a
participar de una reunién informativa sobre los fondos concursables de dicha institucion. Para
eso propone fijar una fecha y horario durante la semana del 02 al 08 de mayo con el objetivo
de concretar dicha reunion. Ademds, se puede hacer extensiva la invitacion a sus
organizaciones.

Finalmente, se acuerda fecha de tercera sesién ordinaria para el dia jueves 26 de mayo a las
19.00 hrs.

Las consejeras Olga Valdes, Ana Olivares y Sandra Araya justifican su inasistencia a la tercera
sesion ordinaria.

10



CONTROL DE ASISTENCIA

Consejeros y Consejeras

N° | Asistencia Telematica Inasistencia con Inasistencia sin observaciones
justificaciones justificaciones
IGNACIO BARRIENTOS MARITZA PINO
1 MARCELO SILVA MIRANDA CASANOVA
2 OLGA MARIA VALDES DE LA RAMON ANTONIO VEGA ALEXIS SANTIAGO
TORRE QUISPE MURANA
3 SILVIA MARIANA GONZALEZ YERIZA BRAVO TAPIA PATRICIA SCARLETT
EGUE SAGUA BRAVO
4 ANA SANDRA OLIVARES JAIME JOPIA
CEPEDA HERNANDEZ
5 FERNANDA ANDREA
VARGAS CELEDON
6 Se integré 5 desde el
cuarto acuerdo; previo a
ARANCIBIA ANDRADE eso e enconlraba
siguiendo la sesiéon por
Facebook
7 NORMA CAROLINA TEJADA
PALACIOS
8 GONZALO RAVEST
BECERRA
9 JOSE LUIS EDUARDO VEGA
PIZARRO
10 SANDRA ARAYA BUGUENO
11 CARLOS ANGEL
MANRIQUEZ CHOPPELO
12 CLAUDIA PAOLA HIDALGO
MORENO
13 JEAN PIERRE BUISAN
PUELLES
14 SEBASTIAN ANDRES
PERESSINI MATSUDA
15 REYNALDO RIVERA BRUNA
16 GUIDO SILVA TORRES
17 ELIZABETH ANDRADE ES.tL’JVO presente en la
HUARINGA sesion pero no voté por
problemas de conexién
18 MARIA GLORIA LAZCANO
TORRES
19 RICHARD LEONCIO PALAPE asiste suplente:
TORRES CONSTANZA JIMENEZ
CORTES
20 IDALIA MOSQUERA RIVERA
21 YOLANDAASTUDILLO
FLORES
22 LUISATOROCO ZULETA
ANEXOS
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ANEXO N°1: PRESENTACION DE DOCUMENTO REALIZADO POR COMISION DEL PLAN DE
TRABAJO

Plan Anual de Trabajo Cosoc Antofagasta

Version preliminar

Descripcion

El Plan Anual de Trabajo describe las actividades que realizara el Cosoc durante el periodo
mayo — diciembre de 2022, para cumplir los objetivos y funciones definidas en el reglamento
que lo crea.

El Cosoc se encuentra en su primera etapa de formacion por tanto el Plan Anual de Trabajo
se enfocara en definir objetivos y actividades acotadas, realizables y alcanzables, que
favorezcan la creacion de dinamicas y practicas de frabajo participativo en el grupo. Esta
indicacion no excluye la realizacion de actividades que se consideren relevantes vy
necesarias de acuerdo a la opinidn de los consejeros.

En la primera versién este plan anual se focalizara en algunas funciones para las que se
pueden desarrollar actividades gue requieran solo las capacidades de los consejeros,
dejando para el afio siguiente las acciones que involucren a la comunidad y sus
organizaciones.

Objetivos del Cosoc

El objetivo del COSOC Regional es promover, fortalecer y favorecer la participacion
ciudadana en el Gobierno Regional, y en sus procesos, politicas, planes, programas y
proyectos; asi como favorecer la relacion entre la Sociedad Civil y el Gobierno Regional,
generando un canal de comunicacion integral, seguimientio de las politicas publicas
regionales y aporte al fortalecimiento de la sociedad civil regional.

Objetivo general del Plan

Fortalecer la instancia participativa del Cosoc a través del analisis, seguimiento vy
retroalimentacion de la gestién pablica, generando analisis y retroalimentacion sobre las
politicas, planes, programas y proyectos gue implemente el Gobierno Regional, para
posibilitar la inclusién de la visidon y aspiraciones de las organizaciones sociales y la
comunidad.

Objetivos especificos del Plan

* Realizar seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que impulse el
Gobiemo Regional entregando retroalimentacion periddica sobre la gestion publica.

* Realizar seguimiento de la ejecucién y avance de los FNDR proponiendo acciones de
mejoramiento en la gestion de estos fondos.

* Desarrollar practicas de participacién y de trabajo en equipo entre los Consejeros que
permitan consolidar un equipo eficiente, comprometido y motivado.
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Actividades del plan

Funciones Cosoc

Acciones del plan de trabajo

Realizar el seguimiento de las politicas,
planes, proyectos y programas del
Gobiemmo Regional, apoyando con su
experiencia y  retroalimentacion de
informacion  al enriguecimiento  y
fortalecimiento de la gestion publica,
contribuyendo asi al mas eficiente, eficaze
inclusive funcionamiento del Gobiemo
Regional.

Para cada politica, plan, proyecto o programa que
presente el Gobierno Regional se debera:

Analizar documentos
Informe de retroalimentacidn
Realizar seguimiento
Informes de seguimiento

Conocer y formular observaciones a
reglamentos regionales y acciones del
Gobierno Regional que tengan relacion con
procesos de participacidn ciudadana.

Para cada reglamento o accion que genere el
Gobierno Regional se debera:

Analizar documento

Informe de retroalimentacion
Realizar seguimiento
Informes de seguimiento

Dar seguimiento sobre la ejecucion y
avance presupuestario del Fondo Macional
de Desarrollo Regional F.M.D.R. (o el fondo
gue lo reemplace en el futuro).

De acuerdo al presupuesto del FNDR el Cosoc
debera:

Conocer el presupuesto y sus partidas
Conocer las asignaciones gue realice el CORE
Realizar seguimiento del avance
presupuestario

Informar sobre el cumplimiento del avance
presupuestario

Participar y colaborar consultivamente en
la definicion e implementacion de la
Politica Regional de Gobermmanza vy
Participacion Ciudadana Regional y sus
futuras adecuaciones y/o modificaciones.

Las actividades con gue colaborara el Cosoc son:

Analisis de modelos y experiencias de
gobernanza y participacion ciudadana
Proponer practicas de participacion ciudadana
Realizar seguimiento a la implementacion de la
politica regional

Conocer, contribuir y sugerir sus
observaciones a la Cuenta Publica
Participativa anual del Gobemadorfa

Regicnal, previa presentacion de esta a la
ciudadania regional.

Las actividades seran:

Participacion en cuenta publica del Gore
Analizar cuenta publica

Elaborar conclusiones y recomendaciones a
cuenta pulblica

Presentar conclusiones y recomendaciones al
Gore




Actividades complementarias del Plan

Como actividades complementarias se disefiara y realizara un plan de formacion para los

consejeros.

Funcionamiento del Cosoc

Acciones

Acciones de formacion y desarrollo de
consejeros

* Realizar un procesc de deteccion de
necesidades de formacion de los consejeros que
identifiqgue habilidades y conocimientos para el
desarrollo de |as funciones del Cosoc.

s Desarrollar un plan anual de formacion para
consejeros gue aborde las metodologias y
técnicas necesarias para cumplir las funciones
del Cosoc

s Desarrollar un plan anual de formacion para
consejeros que aborde las tematicas sobre las
que debera actuar el Cosoc

* Desarrollar un plan anual de formacion de
habilidades de trabajo en eguipo, resolucion de
problemas, comunicaciones y expresion, que
permita a los consejeros desarrollar sus
funciones.

Estos planes se acompafiaran de cronograma,

recursos y responsables y sera validado y aprobado

por el Gore
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